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Statut Szkoty Podstawow] im. Janusza Korezara w Firlgju

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Firleju, zwana dalej ,,szkotg”, jest odmioletnig szkota pu-
bliczng dla dzieci i mlodziezy, dzialajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
2. Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy sie w Firleju przy ulicy Partyzanckiej 23.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Firle;j.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O§wiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Janusza Korczaka w Firleju;

2. dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Firleju;

3. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Firlej;

4. organie sprawujacym nadzér  pedagogiczny  —  nalezy  przez  to  rozumieé

Lubelskiego Kuratora Os$wiaty;

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

6. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepceza nad dzieckiem;

7. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

8. ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie
o$wiaty;

9. ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

10.podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowe zestawy
celéw ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie og6lnych i szczegdtowych
wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w
programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

11.specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12.egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

13.podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

14. materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczng;

15. materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw shizacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
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17. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18. zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia odbywajace poza
programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okre§lone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy

wspoOltpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacj¢ i korzy-
stanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;

5) wyposazanie ucznidow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szko-
ly;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie uni-
wersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk pedago-
gicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢ do-
brem ucznidw, troska 0 ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej/etnicznej?/, jezykowe;j i religij-
nej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej, wy-
znaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra
innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
a) staly kontakt utrzymywany z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
b) prowadzenie spotkan i konsultacji w zakresie profilaktyki uzaleznien, edukacji prozdrowotnej, wy-
boru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowe;,
C) organizowanie spotkan z rodzicami w celu wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji
szkoty.
d) udzielanie pomocy uczniom niedostosowanym spotecznie,
e) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej, w tym poprzez podejmowanie zagadnien zwigza-
nych z profilaktyka uzaleznien.
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub
toku nauki,
c) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujaca na testach i sprawdzianach,
d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow czy
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olimpiad przedmiotowych;
w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywi-
dualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zaj¢é integracyjnych,
) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
f) wspdlprace z organami policji i strazy gminne;j,
g) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji o
trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danego oddziatu,
h) zapewnianie im mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
J) zorganizowanie stotowki szkolnej oraz §wietlicy;
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty organi-
zowanych przez szkote:
a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi pelna odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,
b) wspotprace z rodzicami uczniow, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wiaczy¢ sie do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki, niepetno-
sprawnosci uczniow i ich wieku,
e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;
w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,
ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;:
a) wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,
C) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw migdzy zaj¢ciami zgodnie z harmonogramem,
d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzko-
wych i pozalekcyjnych,
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami,
f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
h) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
i) dostgp do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla pra-
widlowego rozwoju psychicznego uczniow,
J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminoéw pracowni oraz in-
strukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,
k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi cala
spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,
I) przestrzeganie praw ucznia,
m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw i mediacii,
n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,
p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uza-
leznien, przemocy i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;
w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglto$ci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow;
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8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez radg pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady pedago-
gicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udzial w apelach po-
$wieconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat w uro-
czysto$ciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore po-
siadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $§wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spo-
fecznym,

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnosze-
nia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia ja-
kosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie ucznioéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie uczniow
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz bibliote-
ki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z instytucjami dziatajacymi na
rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniéw w konkursach po§wieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) promowanie zbiérki odpadow i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w tym zakresie,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozy-
cji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i Kariery zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiagane sa poprzez:
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1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé¢ ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspoizycia
spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecz-
nym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 1,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 5.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystgpujacych
w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspolpracy

Z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

Z rada pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu opra-
cowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.
Organami szkoly sa:
1. dyrektor szkoty;
2. rada pedagogiczna;
3. samorzad uczniowski;
4, rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§7.

2.

4.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, na-
grod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod,

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady;

12) dbanie o wilasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

§ 7a.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony W przypadku

zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajaca zdrowiu uczniow;

3) zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

4) inne nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

Dyrektor w przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwodch dni, organizuje dla ucznidow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ najpozniej od trzeciego dnia
zawieszenia.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla
uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Dyrektor w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1)  informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;
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2)  zapewnia kazdemu wuczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i
terminach tych konsultacji;

3)  na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4)  przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.
Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy.
W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z organami, o ktérych mowa w § 6 pkt 2, 3,
4.

§8.
W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.
Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§09.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych regulaminow
wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami prawa
oraz niniejszym statutem.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez radg rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)  organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3)  wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
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wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢c.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszosciag glosow, w obecnosci CO najmniej
potowy jej cztonkdw.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 10.
Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin samorzgdu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi wymaga-
niami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i1 zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysiltkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi w dobre
imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla
czytelnikow;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji
przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnieciem opinii tego organu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,
0 ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 11.
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowa-
dza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
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Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoly i innych organow szkoly z wnioskami i opi-

niami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o
ktorym mowa w § 5;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie zestawow podrgcznikow, materialow ¢wiczeniowych zaproponowanych przez
nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobro-

wolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla

regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§12.

Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniow

oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ sie do realizacji kon-
kretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych orga-
noéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacj¢ tzn.
rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw obowigzujgca
w szkole.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazde-
mu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompeten-
cji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
shuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskimi, rada rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;
przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kaz-
dej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie zainteresowa-
nych w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powolywany jest

zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przypadku nie-

moznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie osta-

teczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli wystapito:
1) =zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajaca zdrowiu uczniow;
3) =zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna,
4) inne nadzwyczajne zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Dyrektor w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni,
organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Koniec | potrocza przypada 31 stycznia.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I1-VIII.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowaweca, o ktorym mowa w § 44 ust. 3.

§ 15.
Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoly, uwzgl¢dniajgcy
ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasi¢gnieciu opinii organu

Sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edu-

kacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkotly, o ktérym mowa w ust. 1 i
przekazuje je organowi prowadzacemu szkotg. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora szkoty po ich za-
twierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, ustala

w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie do
8 dni.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna, rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski i podane do ogdlnej
wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach rewalidacyjnych, logopedycznych, gimnastyki
korekcyjnej, integracji sensorycznej i rehabilitacji dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen indywidualnych lub w matych grupach.

§ 16.
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i na-
uczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub — za jego
zgoda, Z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
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3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opiekg nad praktykantem.

§17.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

§ 18.
. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmieniony.

WN -

§ 19.

1. W szkole organizowane sa zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidéw i ich za-
interesowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkow przezna-
czonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii Europejskiej Iub z innych $rodkow
pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja propozycje zaje¢
pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za jako$¢ zajeé oraz przestrzegaja zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

5. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w dziennikach zajeé
innych.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i organizacje zajec
odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

§ 19a.

Nauczanie zdalne organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, o ktorych mowa w § 14. ust. 1a.

2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania zdalnego realizowanego zdalnie okre-
$la szczegdtowo dyrektor z uwzglednieniem wydanych przepisOw prawa oraz mozliwo$ci technicz-
nych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich rodzicoéw.

3. Zajecia obowigzkowe, okreSlone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

5. Zajecia realizowane sg formach wskazanych przez dyrektora szkoly, ustalonych w porozumieniu z na-
uczycielami. Prowadzone sa w oparciu o:

1) lekcje on-line

2) przekazywanie informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy edukacyjnej
Microsoft Teams lub innych platform edukacyjnych zapewniajac dostgp do zajg¢ dla kazdego
ucznia oraz ochrong danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicoéw.

6. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez nauczycieli
zadan i prac sa obowigzkowe. Obecnos¢ uczniow jest sprawdzana na kazdych zajeciach i odnotowana
w dzienniku elektronicznym.

7.Pobieranie materiatéw i odsytanie prac domowych, a takze praca i odpowiedzi ustne podczas lekcji
online sa podstawa do klasyfikowania i wystawienia ocen.

8. Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢
uwaza sie za brak realizacji obowiazku szkolnego.

=

14



Statut Szkoty Podstawow] im. Janusza Korezara w Firlgju

9.Szczegdtows organizacje zaje¢ okreSlonych programem wychowania przedszkolnego w formie zdal-

nej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasig-
gnigciu przez nich opinii rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego.

10. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystat przede wszystkim

z ogolnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw edukacji oraz
platform komunikacyjnych i zasobow zaakceptowanych przez dyrektora.

11. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie

w

z przepisami prawa. W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno — pe-
dagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania w formie
zdalnej.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 20.
Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoly, w zaleznoSci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.

. Zespoly spotykaja si¢ wedhug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢ zespO-

hi z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespoldéw sa protokotowane.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty propo-

zycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka ob-
cego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII, jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla ucznidéw danego oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej niz jeden

podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezy-
kow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod uwage ich
mozliwosci edukacyjne oraz psychofizyczne;

3) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej.

. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnieciu opinii rady pe-

dagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespo-

le nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikdéw lub materialéw edukacyjnych
ustala:
1) zestaw podrg¢cznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach da-
nej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdzial 3
Organizacja Swietlicy szkolnej

§21.
Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty,
czas pracy ich rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.
Whiosek o zapisanie dziecka do s$wietlicy skladaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowiazujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do §wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpié¢ takze w innym terminie.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z orga-
nem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢é, potrzeby rodzicoéw i ucznidw korzysta-
jacych z zajec $wietlicowych.
Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku szkolnego.
Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w §wietlicy regulaminem.
W $wietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, po-
mocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej i rekreacji poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;
6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ W tym zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzgdnosci i aktywnoS$ci spotecznej;
9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej
12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.
Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez dyrektora
szkoty.

10. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25

uczniow.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 22.
Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych mowa w § 3 ust.
3 pkt 6.

. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczefistwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku przeprowadza

si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi obowiazujg-

cymi w szkole.

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w pla-
cowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opusSzCza Wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia 0 tym fakcie dy-
rektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zaje-
cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec, dba o prawidlows
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwo-
$ci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej
ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym regulami-
nem korzystania z sali gimnastycznej i sprzetu sportowego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z informa-

cja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemng zgo-

de rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela or-
ganizujgcego zawody.

§ 23.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem do zajeé

i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia

samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie

zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn niema-

jacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponoszg:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniéw przeby-
wajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajacych pod jego opie-
ka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakon-

czeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty

(wicedyrektor szkoly) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong W dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zajgé na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili od-
powiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle
samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowaé zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta przez niego upowaz-
niong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doro-
stej.

Uczen, ktory po zakoniczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe lub odwozy, ma

obowiazek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkotly jest objety dozorem 0sob dorostych, nauczycieli i pracownikdéw niepe-

dagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem nauczycieli, tre-

neréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do

przestrzegania tego regulaminu.
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Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢ za jego zgoda. Za bez-
pieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel —
organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nauczyciel ma
obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrek-
tora szkoty lub wicedyrektora i rodzicoOw ucznia o zaistniatym wypadku.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania osob

wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajgc.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem al-
koholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly Iub wice-
dyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia ich przed
kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci mate-
rialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza
na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikoéw szkoty.

Uczniowie, ktérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu, po zakonczeniu
zaje¢ powinni niezwlocznie opuscic¢ teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszcze§liwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem. W uzasadnionych przypadkach, na wnio-
sek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztéw ubezpie-
czenia w ramach $§rodkow finansowych szkoty.

§24.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.

. W szkole realizuje si¢ doradztwo zawodowe:

1) wklasach I - VIII na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) w klasach VII - VIII na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowy, zmierzajacy do stworzenia dziatan zapewniajacych

uczniom rozwijanie §wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan. Ma

réwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonal-

nych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztalci¢ u uczniow

umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw no-

wym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu do-

radztwa zawodowego, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w tym: tematyke dziatan, metody i formy
realizacji, terminy, osoby odpowiedzialne,

2) podmioty, z ktoérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
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. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawo-

dowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3.

Rozdzial 6
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 26

. W szkole dziata wolontariat szkolny.
. Celami gtéwnymi wolontariatu szkolnego sa uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej w

podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Adresaci dziatan wolontariatu szkolnego:

1) potrzebujacy pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty),

2) spotecznosé szkolna poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariusze poprzez szkolenia wewngtrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego:

1) Rada wolontariatu szkolnego - wytoniona sposrod kandydatow zgltoszonych do wolontariatu

2) Przewodniczacy wolontariatu szkolnego - uczen szkoty wytoniony sposrod wolontariuszy,

3) Radni szkolnego wolontariatu - czterej uczniowie Szkoty wytonieni sposrod wolontariuszy,

4) opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje,

5) dyrektor szkoty, ktoéry powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego i nadzoruje dziatania
wolontariatu,

6) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujgcy akcje wolontariatu szkolnego.

. Zakres wspotpracy Wolontariatu Szkolnego z Samorzgdem Uczniowskim:

1) diagnoza potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
2) promowanie idei wolontariatu w spotecznosci szkolnej,
3) angazowanie spotecznosci szkolnej w projekty wolontariatu szkolnego.

. Dziatalno$¢ Wolontariatu Szkolnego mogg wspierac:

1) wszyscy uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice i prawni opiekunowie,

4) inne osoby i instytucje.

. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny

regulamin.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 27.

. Biblioteka jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych

i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow oraz wiedzy 0 regionie.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbidr podrgczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z facza internetowego.

§ 28.

. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego rozkladu

zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom doste¢p do ksiggozbioru.
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2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami dydak-
tyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materia-
tow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
U uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opie-
kunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§29.
Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, pogltebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow dy-
daktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajeé bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literatu-
rze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do§wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 30.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych i teksto-
wych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
7) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
8) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowia wla-
sno$¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

3. Szkofa w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace po-
sta¢ papierowa oraz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

4. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢cwicze-
niowych posiadajg uczniowie klas 1 — VIII.

5. Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych okre-
$la Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu uzywania.

6. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci, porowna-
nia zapisow wynikajacych z ksiazki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkéw trwatych
(ksigzki) tego dziatu.
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W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem przepisow wyda-
nych na podstawie ustawy o bibliotekach.

Rozdzial 8
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 31

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawg jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkolty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca sig
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypad-

ku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

10.Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 9
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 32.

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran og6élnych oraz poszczeg6lnych oddziatow;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z
dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Piknik Rodziny,

4) wlaczanie rodzicoOw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen klasowych i
szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla in-
nych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowo$ci, wyznania, pici oraz pozy-
cji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z uwzgled-
nieniem potrzeb i mozliwos$ci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywu na polityke oswiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
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7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegélnoSci z wymaganiami
edukacyjnymi  obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewngtrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggniecia wspolnych, (tj. domu
i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlgczaé sie¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswieca¢ czas i uwage dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ wysitki skierowane na
osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) informowania szkoty o przyczynach nieobecnosci dziecka;

10) zapewnienia dzieciom pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie ich
powrotu;
11) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego.

6. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym ze-
braniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-mailowa
lub dziennik elektroniczny.

o

§ 33.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 34.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 10
Organizacja stoléwki szkolnej

§ 35.
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty w
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porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub czesci oplat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2 ) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor szkoty organi-

zuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

. Korzystajacy ze stotowki szkolnej sa zobowigzani przestrzegac jej regulaminu.

Rozdzial 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 36.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce.

§ 37.

. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkatych na terenie gminy.

. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Woéjt Gminy Firle;.
. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje administra-

gyjne.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 38.

. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu in-

dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych moz-
liwosci psychofizycznych ucznia.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielaja nauczyciele oraz specjalisci wy-

konujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci peda-
gog.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznioéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy z rodzicami

uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami,

gtownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaj¢é niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.
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10.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w

9.

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 39.
Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie naste-
puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
0 ktérym mowa w § 2 pkt 17.

§ 40.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane na
whniosek rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywi-
dualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych
W orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposred-
nim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego

planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.

. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, moze ze-

zwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w kto-
rym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10.Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach rozwi-

jajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

§ 41.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjne-
go.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy
wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany W czasie catego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzicéw, rodzice
lub nauczyciel.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy od-

dziahu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz je-
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go osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajg¢eia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w
szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgéci we whasnym zakresie.

11.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaj¢é¢
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zaje-
cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12.Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 64.

§ 42.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistdw oraz w przypadku trudnosci z obje-
ciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspolpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§43.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okre§la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 44.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego pro-
gramu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych o0séb z kierownictwa w sprawach zwigzanych z reali-
zacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczeg6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniom warunkow do rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
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3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykony-
wanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng i
wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesOw;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,

celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do indywidual-

nych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania

sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i zgla-

szanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrek-

tora szkoty.

. Nauczyciel ma obowiazek:

1) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, po-
zalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczag i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, o ktorych mowa
w§ 221§ 23;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) pehi¢ dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod
i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpoza-
rowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przez dyrektora
szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢ wymaganym egza-
Minom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow ochrony indywidu-

alnej zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i

stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu

zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie
W rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu obowigzkoéw do-

tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

§ 45.

1. W procesie dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu pelni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczegol-
ne okolicznos$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatlu petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spehniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 46.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegodlnoSci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujgcych osobowos¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowaweczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego
oddziatu;

10) W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym i psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami
uczniow.

§ 47.
Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejgtnie
je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystos$ci rocznicowe, §wiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowacé o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 48.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowiazkdéw okreslonych w zakresie czynno$ci, a w szczegdInosci:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw szkol-
nych itp.;

2) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

3) informowanie rodzicéw ucznia, o postgpach i osiggnieciach szkolnych wychowankow oraz o ewen-
tualnych zagrozeniach;

4) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie porzadku

i dyscypliny pracy;
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5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzega-
nia przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjali$ci

§ 49.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowo-
dzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych i $rodowi-
skowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow wy-
chowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki $wiadczace
pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem
roZWojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym i i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowaw-

czych nauczycieli.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w ww. programie,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowanie dyrektorowi dzialah w zakresiec zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci (wedtug ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami)

b) prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw o0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

C) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) Wspolpraca z zespotem majagcym opracowac IPET.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

4) Wspolpraca z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania Iub higienistkg szkolng, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sgdowym.

5) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie ww. zadan.

. Do zadan logopedy nalezy:

1) realizacja zalecen logopedycznych zawartych w orzeczeniach i opiniach dzieci objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczna;

2) przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw;

3) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy lo-
gopedycznej;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono nie-
prawidlowosci w rozwoju mowy;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen komunikacji je-
zykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) prowadzenie dziennika zaje¢¢ logopedy.

Rozdzial 4
Pracownicy obstugi i administracji

§ 50.

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapew-
nienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dzialal-
nos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmo-
wanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obshugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania
§ 51.

Ocenianiu podlegaja:

1. osiggniecia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

§52.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz po-
stepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, W przy-
padku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 53.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do uzyska-
nych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana
uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasad-
nienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania
ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgla-
du wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 szkola nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

§ 54.

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy,
jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajg¢ edukacyjnych w blok

przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad
tego bloku.
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§ 55.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych $rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

2. Sposob informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmio-
tow:
1) informacja ustna na pierwszych zajeciach edukacyjnych;
2) informacja ustna na pierwszym zebraniu z rodzicami;
3) na biezgco wedtug potrzeb;
4) potwierdzenie przekazania informacji wpisem w dzienniku lekcyjnym:;
5) umieszczenie informacji na stronie szkoty.
3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez na-
uczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnione-
go w celu wspotorganizowania ksztalcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze sie, ze
uczen moze nie otrzymaé promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego poétrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddzialu i ocenianego ucznia, przy
uwzglednieniu skali punktowej zgodnie z § 73;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicOw
o0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
i przedstawienie ich na posiedzeniu Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. Do zadan dyrektora szkoty zwiazanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej
opinit;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej Ilub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicow, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem ucznidow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieuspra-
wiedliwione]j nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wyra-
zenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa reali-
zowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 56.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfi-
ki tych zaje¢é; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjngfhlsa( ustalone wedtug nastepujacej skali:
Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 celujgca 6 cel
2 bardzo dobra 5 bdb
3 Dobra 4 db
4 dostateczna 3 dst
5 dopuszczajaca 2 dop
6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt 1-5
tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.
2. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
skali przedstawionej w ust. I. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+”
podwyzsza oceng o pot stopnia, a ,,-” obniza ocen¢ o p6t stopnia oraz w ocenianiu biezagcym dodatko-
wych symboli:
nb. — nicobecnos¢ np. na sprawdzianie, kartkowce,
np. — nieprzygotowanie do zajec.
Nauczyciel moze stosowa¢ w ocenianiu biezacym znaki ,,+” i ,—
dodatkowa aktywnos¢ lub jej brak.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

2

oznaczajace odpowiednio

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb

32



Statut Szkoty Podstawow] im. Janusza Korezara w Firlgju

3 dobre db
4 poprawne pop
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne ng

Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej] mowa
wust. 1i 2.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnag roczng oceng
klasyfikacyjna, ustalong wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub tytul laureata czy
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncows ocene klasyfikacyjng.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach 1-111

§ 58.

1. Ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il

szkoty podstawowej jest oceng opisowa,

Ocena $rodroczna i roczna z religii jest oceng cyfrows.

3. Ocenianie biezace odbywa si¢ za pomocg oceny cyfrowej wedlug skali sze$ciostopniowej przyjetej dla
kolejnych etapow edukacyjnych opatrzonej komentarzem nauczyciela ze wskazoéwkami do dalszej
pracy ucznia.

4. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze stosowac¢ ocen¢ opisowag informujaca
0 osiggnigciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

5. Oceniajac zachowanie uczniéw klas I-1ll, nauczyciel moze zastosowa¢ 0znakowanie symbolami. De-
cyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujgc o formie oceniania
uczniow i ich rodzicow.

N

§ 59.
Oceny biezace, $rddroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ sprzezona;
uczegszczajacego do szkoty - sg ocenami opisowymi.

Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniéw

§ 60.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny srodrocznej z zajgé edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
Klasyfikacj¢ $rodroczna przeprowadza si¢ raz w roku .
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Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

§ 61.

. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 62.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowsa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

§ 63.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prze-
prowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfika-
cyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny zachowania

§ 64.

Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce, pisemna
prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch zajeé
edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg ocene niz przewidywana ocena roczna z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.
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3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 2 i zasiggnigciu pisemnej informacji
od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na
dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje I1 potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czes$ci pisemnej, a w przypadku jezykdéw obcych, takze ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zajg¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego,
z ktorych ma forme zajgé praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza: nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen ubiega sie 0 zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8.  Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania do
zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng,

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11.  Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu przechowu-
je si¢ jeden rok.

12,  Whniosek 0 uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

13.0cena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone opiniami
1 podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo t0 wczesniej uwzglednione
w ocenie z zachowania.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

65.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja Sowolana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktérych mowa w § 63 ust. 2;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W skfad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodzg:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.
5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

[y

35



Statut Szkoty Podstawow] im. Janusza Korezara w Firlgju

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢é technicznych, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11.W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust. 1 oraz
§ 67 ust. 1.

13.Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajeé
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14.7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 31 4;
3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

§ 66.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna, o ktérej mowa

w § 56 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé edukacyjnych — moze przystapic

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje w
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sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 55 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 67.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ eduka-
cyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna za-
chowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 66 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

9. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor
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szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajgcy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komi-
sji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gltosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia

§ 68.

1. Uczen klasy I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu Klasy przez
ucznia Klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na
wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w § 57 ust. 1 pkt 2.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

§ 69.
1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa § 57 ust. 1 zdanie 2
i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 12,
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 70.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

§ 71.

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 72.
Tryb ustalania oceny z zachowania w klasach | — Il1.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - 111 uwzglednia nastepujace pod-
stawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a w tym:
a) przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (odrabianie pracy domowej, wyposazenie plecaka),
b) przestrzeganie stroju uczniowskiego,
) punktualnosc,
d) sumienna praca na lekcji,
e) przestrzeganie regulamindéw szkolnych (stotowki, biblioteki, §wietlicy, wycieczek, pracowni
komputerowej, klasy);
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w tym:
a) poszanowanie mienia szkolnego, kulturalne korzystanie z pomieszczen szkolnych,
b) dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej,
C) udzial w akcjach charytatywnych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a tym:
a) znajomos$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych,
b) udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych organizowanych z okazji §wiat narodowych
i szkolnych,
C) godne reprezentowanie szkoty poprzez udzial w konkursach, uroczysto$ciach srodowiskowych;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, a w tym:
a) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,
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b) dbanie o kulturg stowa;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, a w tym:
a) znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw (stotowki, biblioteki, swie-
tlicy, wycieczek, pracowni komputerowej, klasy),
b) bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw,
C) znajomosc i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
d) dbatos¢ o higiene osobistg;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:
a) ubieranie si¢ stosownie do sytuacji,
b) poprawne zachowanie si¢ w szkole i podczas wyjs¢ poza szkote;
7) okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
a) stosowanie zwrotOw grzeczno$ciowych,
b) przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdoméwnosci, uczciwosci, checi pomocy,
C) nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi i réwiesnikami,
d) nie uzywanie wulgaryzmow,
e) wiasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia i prosby, sygna-
lizowanie wlasnych potrzeb).

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualne-
go nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Przy ustalaniu rocznej i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca moze za-
siegng¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

§ 73.
Tryb ustalania i kryteria ocen z zachowania dla uczniéw od klasy IV szkoly podstawowej wzwyz

1. Przy ustaleniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia posiadajacego opinie lub orzeczenie poradni
stwierdzajace zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen na jego za-
chowanie.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, promocj¢ czy ukonczenie szkoty.
3. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego poétrocza 120 pkt.
1) ilo$¢ przyznanych punktow zwigksza si¢ lub zmniejsza gdy uczen uzyskuje punkty dodatnie lub
ujemne,
2) wszystkie zachowania (pozytywne i negatywne) ucznia zostaja wpisane w dzienniku elektronicz-
nym uczniéw danej klasy,
3) pod koniec kazdego potrocza, przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w termi-
nie ustalonym przez dyrektora, wychowawca na podstawie uwag i opinii dokonuje podsumowania
punktow i ustala w ten sp0sdb proponowana ocen¢ zachowania ucznia wedtug kryteriow:

n

Ocena Io$¢é punktéow
wzorowa powyzej 220
bardzo dobra od 160 do 220
dobra 0d100 do 159
poprawna od 50 do 99
nieodpowiednia |od 0 do 49
naganna ponizej zera

4) Oceny z zachowania z pierwszego i drugiego poétrocza przelicza si¢ na punkty. Odpowiednio:
wzorowe — 6 punktow,
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bardzo dobre — 5 punktow,
dobre — 4 punkty,
poprawne — 3 punkty,
nieodpowiednie — 2 punkty,
naganne — 1 punkt.

5) Ocena roczna z zachowania wynika ze $redniej wyliczonej na podstawie powyzszych punktow.
W przypadku, gdy $rednia punktéw nie jest liczba catkowita, ocena roczna zalezy od oceny z dru-
giego polrocza:

- gdy wystapita poprawa zachowania, za oceng roczng uznaje si¢ ocene wyzsza,
- gdy wystapito pogorszenie zachowania, za ocen¢ roczng uznaje si¢ oceng nizsza.

6) nauczyciele maja obowigzek systematycznego wpisywania pozytywnych i negatywnych spostrze-
zen w dzienniku lekcyjnym danej klasy z zaznaczeniem liczby punktow.

. Punkty dodatnie:

1) udziat w zawodach sportowych:

Rodzaj zawodéw | Ilos¢ punktow
szkolne 5
gminne 10

powiatowe 12
rejonowe 15

Dodatkowo za zajecie I, II, III miejsca odpowiednio: 3, 2, 1 pkt (punktujemy najwyzsze osiagnigcie

w danych zawodach),

2) udziat w konkursie przedmiotowym organizowanym przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty na
szczeblu:

a) szkolnym — 5 pkt; za uzyskanie minimum 50% pkt — 15 pkt,

b) rejonowym — 25 pkt,

€) wojewodzkim — 40 pkt (finalista), 50 pkt (laureat), (punktujemy najwyzsze osiagnigcie w da-
nym konkursie).

3) udzial w innych konkursach wieloetapowych (np. artystycznych, literackich) o zasiggu szkolnym,
gminnym, powiatowym/rejonowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim odpowiednio: 5, 10, 15, 20, 25
pkt; dodatkowo za zajecie I, II, III miejsca lub wyrdznienia odpowiednio: 4, 3, 2, 1 pkt (punktuje-
my najwyzsze osiggniecie w danym konkursie),

4) reprezentowanie szkoty podczas imprez, rocznic itp. w czasie trwania lekcji — od 5 dol5 pkt (za
kazdorazowe reprezentowanie),

5) pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych od 3 do 10 pkt, prowadzenie 15 pkt (za kazdg impre-
zg),

6) reprezentowanie szkoty podczas imprez, rocznic itp. w czasie wolnym od zaje¢ — 30 pkt (za kazdo-
razowe reprezentowanie),

7) aktywna praca na rzecz klasy - (przygotowanie i aktualizacja gazetek, przygotowanie okoliczno-
sciowego wystroju klasy, przygotowanie imprez klasowych, dbanie o porzadek) — od 5 do 10 pkt
(za kazdy rodzaj aktywnosci),

8) efektywne petnienie funkcji w klasie (gospodarz, z-ca gospodarza, skarbnik) — 5 pkt (za caty

okres),

9) udziat w poczcie sztandarowym w czasie lekcji — 10 pkt, w czasie wolnym od zaj¢é — 20 pkt,

10) petnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim od 5 do 10 pkt (za caty okres),

11) pomoc kolegom w nauce za wiedza nauczyciela od 1 do 10 pkt (za caty okres),
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12) przejawianie inicjatywy, aktywny udziat w pracach kot zainteresowan i organizacjach: od 1 do 10
pkt za kazda forme. Ustalajgc liczbe punktow, wychowawca powinien wzig¢ pod uwage opini¢
nauczyciela prowadzacego zajgcia,

13) 100 % frekwencja — 15 pkt, do 7 godzin nieobecnych usprawiedliwionych — 10 pkt (za caty
okres),

14) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego od 1 do 5 pkt (za caly okres),

15) wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan od 1 do 5 pkt (za kazdy rodzaj
podjetego dziatania ),

16) podejmowanie dziatan humanitarnych — od 5 do 10 pkt za kazde podjete dziatanie w zalezno$ci
od stopnia zaangazowania ucznia,

17) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob. Reagowanie na przejawy przemocy,
pomoc ofiarom agresji — 15 pkt,

18) do dyspozycji wychowawcy (np. pozytywna opinia klasy lub oséb dorostych z otoczenia ucznia)
od 1 do 10 pkt (za caly okres),

19) pochwata:

a) wychowawcy wobec klasy — 10 pkt,
b) dyrektora wobec klasy — 5 pkt,
c) dyrektora wobec szkoty — 20 pkt.

22) wyjatkowa kultura osobista — 5 pkt za caly semestr. Wychowawca powinien wzigé pod uwage

opini¢ nauczyciel prowadzacych poszczegdlne zajecia,

23) premia za calkowity brak uwag negatywnych — 10 pkt.

5. Punkty ujemne:
1) niewla$ciwe zachowanie na lekcjach (np. przeszkadzanie w lekcji, zucie gumy, jedzenie, samowol-

ne wyjScie z sali podczas lekcji) i na przerwie — za kazda uwage -5 pkt,

2) niewykonywanie polecen nauczyciela, nieprzygotowanie do zajeé (np. czesto powtarzajace si¢ bra-
ki podrecznikow, ¢wiczen, zeszytow) — za kazda uwage -5 pkt,

3) niewypelienie obowigzkow dyzurnego, za kazda uwage — 5 pkt

4) aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela, za kazdg uwage -10 pkt,

5) ublizanie kolegom i kolezankom, zaczepianie stowne lub fizyczne, za kazda uwage -10 pkt,

6) bojka — 30 pkt, bierne uczestnictwo — 20 pkt,

7) wulgarne stownictwo, za kazda uwage — 20 pkt,

8) niewlasciwe zachowanie (przy sklepiku, na stotdwce, poza szkota, na wycieczkach, w $wietlicy,
bibliotece, na przerwie, w czasie odwozow, podczas apelu i uroczystosci szkolnych), za kazda
uwage — 5 pkt,

9) niszczenie sprzgtu, umeblowania budynku szkoty, za kazda uwage -20pkt,

10) niszczenie rzeczy innych uczniow, za kazda uwage — 20 pkt,

11) kradziez i wytudzanie — 30 pkt,

12) za$miecanie otoczenia — 5pkt,

13) palenie papierosow i e-papierosow — 50 pkt za kazdy incydent,

14) picie alkoholu i zazywanie srodkow odurzajacych — 50 pkt za kazdy incydent,

15) udostepnianie alkoholu, $rodkéw odurzajacych oraz papierosow i e-papieroséw innym uczniom
lub naktanianie do palenia papierosow, e-papieroséw oraz zazywania srodkow odurzajacych i pi-
cia alkoholu — 40 pkt za kazdy incydent,

16) spoznianie si¢ na lekcje — 1 pkt za kazde nieuzasadnione spdznienie,

17) nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na lekcjach — 3 pkt za kazda godzing, ucieczki z wybranych
lekcji — 5 pkt za kazdg godzine,

18) brak zmiany obuwia i niewtasciwe obuwie, za kazda uwage — 3 pkt,

19) niewykonanie zobowigzan za kazdg uwage — 5 pkt,

20) niewlasciwy, niestosowny do sytuacji ubior (np. ubidr zbyt odstaniajacy ciato, nakrycie gtowy,
makijaz, koloryzacja wltosoéw i paznokci) — 15 pkt za kazdy objaw nieprzestrzegania,

21) korzystanie z telefonow komoérkowych lub odtwarzaczy MP-X na terenie szkoty — 10 pkt,

22) falszowanie dokumentow (podrabianie podpiséw rodzicow, prawnych opiekunow, kolegow lub
nauczycieli) — 10 pkt za kazda uwage,

23) klamstwo i oszukiwanie nauczycieli i pracownikow szkolty — 10 pkt za kazda uwagge,
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24) samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw — 10 pkt, w czasie lekcji — 20 pkt,
25) niewlasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych, religijnych — 15 pkt,
26) do dyspozycji wychowawcy (np. opinia klasy lub osob dorostych z otoczenia ucznia) od 1 do 10
pkt za caty okres,
27) upomnienie, nagana:
a) upomnienie wychowawcy — 10pkt,
b) upomnienie dyrektora — 20 pkt,
c) nagana dyrektora— 30 pkt.
28) hejtowanie, szykanowanie, pisanie nieprawdy w Internecie, (kazdorazowo) — 50 pkt
29) umieszczanie w Internecie zdje¢ bez wiedzy i zgody osdb fotografowanych podczas pobytu
w szkole (kazdorazowo) -20 pkt;
30) brak stroju galowego -5 pkt.
Z przyjetymi zasadami na poczatku kazdego roku szkolnego zostaja zapoznani uczniowie i rodzice.
7. W szczegblnych przypadkach, potwierdzonych przez specjalistow, istnieje mozliwo$¢ odstepstwa od
przyjetych zasad ustalania oceny z zachowania. Sg to:
1) czgste nieobecnosci spowodowane choroba,
2) nauczanie indywidualne,
3) zaburzenia emocjonalne,
4) nadpobudliwo$¢,
5) nerwice,
6) choroby psychiczne.
8. Na ocene wzorowg uczen nie moze przekroczy¢ liczby 20 punktéw ujemnych w péiroczu, na bardzo
dobrg — 40 pkt, na dobrg — 60 pkt, na poprawna — 100 pkt.
9. W szczegolnie razacych przypadkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych oséb uczen otrzymuje
ocene naganng z zachowania bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow.
10.W innych przypadkach w razacy sposob naruszajgcych dobre imie i godnos¢ osob trzecich i imienia
szkoty istnieje mozliwo$¢ obnizenia oceny z pomini¢ciem kryteridéw punktowych.
11.0ceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z orzeczeniem o uposledzeniu w stopniu umiarkowa-
nym sg ocenami opisowymi.

o

Rozdzial 10
Szczegbélowe warunki i sposéb oceniania uczniow

§ 74.
1.0ceny poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w roz-
nych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§75.
1. Wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme spraw-
dzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
2. Formy kontroli i oceny:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace klasowe-sprawdziany obejmuja duze partic materiatu (dzial, potrocze, rok) trwaja nie dhuzej
niz godzing lekcyjna,
3) kartkowki (obejmujg materiat z trzech ostatnich tematow i trwajg maksymalnie do 20 minut),
4) wypracowania, dyktanda, zadania otwarte i inne,
5) testy,
6) prace domowe (¢wiczenia, notatki, referaty, wypracowania i inne),
7) wiasna tworczo$¢ artystyczna i literacka,

8) projekt edukacyijny.
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3. Ocenie podlegaja takze rozne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike nauczanego
przedmiotu (praca w grupie, prezentacja projektu, udzial w dyskusji, odgrywanie rol i inne).
4. Pisemne prace klasowe sg przeprowadzane z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanej pracy klasowej- sprawdzianie z tygodniowym

wyprzedzeniem,

2) termin catogodzinnej pracy klasowej — sprawdzianu nauczyciel ustala z uczniami i wpisuje go

w dzienniku,

3) w ciggu jednego dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa, w tygodniu - nie wiecej niz

trzy prace klasowe,

4) nauczyciel jest zobowigzany poda¢ zakres materiatu do pracy klasowej,

5) praca klasowa moze by¢ poprzedzona lekcja utrwalajagcg materiat,

6) uczen otrzymuje prace do wgladu, a rodzice (prawni opiekunowie) na wilasng prosbe moga

otrzyma¢ prace do wgladu podczas spotkania z nauczycielem,

7) prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia,

8) jezeli uczen z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie moze pisa¢ prac klasowych razem

z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwoch tygodni po przyjéciu do szkoty. W przypadku
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych decyzje o terminie pracy podejmuje nauczyciel przedmiotu.

9) 20 minutowa kartkowka z trzech ostatnich tematéw nie musi by¢ wezesniej zapowiedziana,

10) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od jej
wystawienia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Uczen moze przystapi¢ do poprawy
tylko jeden raz. Obie oceny: ze sprawdzianu i poprawy sprawdzianu sg wpisywane do dziennika.
Do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej wazna jest Ocena wyzsza, nizsza ocena brana jest
W nawias.

11) ocena pracy pisemnej (literackiej) powinna zawiera¢ recenzje,

12) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14
dni od ich napisania przez uczniow.

13) Prace klasowe - sprawdziany z uptywem sierpnia sg niszczone.

5. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie pracy decyduje liczba
uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow

Ocena Skala procentowa
niedostateczny 0% - 29%
dopuszczajacy 30% - 49%
dostateczny 50% - 74%
dobry 75% - 89%
bardzo dobry 90% - 99%
celujacy 100%

6. Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalna, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen.

7. Formy aktywnosci i ich waga:

Forma aktywno$ci Waga oceny
Sprawdzian-praca klasowa
kartkowka

odpowiedz ustna

praca domowa

aktywnos¢ na lekcji

RPN W| o1

Jezeli nauczyciel chce oceni¢ inng formeg aktywno$ci nieokre§long w tabeli, ma obowiazek poinformowac
uczniow o jej wadze.
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§ 76.
1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglgdnia¢ wynik pracy ucznia w obu poétroczach i stanowi¢
podstawe jego promocji.
2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czgstkowych zgodnie z trybem ustalonym na poczatku roku
szkolnego przez nauczyciela przedmiotu,

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§77.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;
2) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewngtrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;
6) odpowiednio  zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7) zrzeszania sie¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
8) opieki wychowawczej;
9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;
10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkotly
W skréconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;
12) jawnej i umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego ha wypoczynek;
14) opieki zdrowotnej;
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
16) ochrony wiasnos$ci intelektualnej;
17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole;
19) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;
20) uzyskiwania informacji z roznych zrodet wiedzy;
21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
22) brania udziatlu w konkursach i olimpiadach;
23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;
24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia;
25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy;
27) rownego traktowania.
2. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepiséw prawa zewngtrznego i wewnetrznego;
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2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

8) nie ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne W nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnos$ci, weciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

15) wystrzeganie si¢ wszelkich natogow i zjawisk patologii spolecznej,

16) zmiana obuwia, zostawianie odziezy wierzchniej w szatni. Na terenie szkoty obowigzuje lekkie
obuwie sportowe na jasnej podeszwie (niedozwolone jest noszenie na terenie szkoty butéw na
ciemnej podeszwie lub wysokim obcasie). Za naruszenie obowigzkow uczen ponosi kary zgodne
z regulaminem zachowania.

17) noszenie w czasie zaje¢ stroju szkolnego. Strdj szkolny powinien by¢ schludny i estetyczny,
powinien zastania¢ biust, brzuch, ramiona i nogi powyzej kolan. Dziewczgta nie maluja paznokci
i nie stosujg makijazu. Na terenie budynku szkolnego uczniowie nie noszg nakry¢ gltowy.

18) podczas uroczysto$ci panstwowych, szkolnych, egzaminéw obowigzuje stroj od$wietny, zaleca
si¢ bialo-granatowy lub biato-czarny.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym sie uczy.

. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez uczniow:

1) uczniowie moga posiada¢ na terenie szkoty telefony komorkowe lub inne urzagdzenia

elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow,
2) na terenie szkotly telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne musza by¢ wylaczone
i schowane w plecaku,

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z ww. urzadzen w sytuacjach wyjatkowych po uprzednim

ustaleniu warunkéw z wychowawcg lub opiekunem.

4) zabrania si¢ filmowania, fotografowania i nagrywania na terenie szkoty,

5) niestosowanie si¢ do ww. zasad skutkuje srodkami wychowawczymi:

a) wylaczony telefon lub urzadzenie elektroniczne zostaje zdeponowane w szkole; uczniowi
zostaje wpisana uwaga do dziennika,

b) odbioru urzadzenia ze szkoty moga dokona¢ wytacznie rodzice (opiekunowie prawni),

C) tamanie zasad (powyzej 3 razy w roku) skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden
stopien,

6) za zgubienie, zniszczenie lub kradziez szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek

szkolnych ustala kierownik wycieczki i informuje o nich rodzicow i uczniow.
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Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§78.

. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc

zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwiazania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania Sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami, ostateczng
decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na wczeSniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku famania jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkolty w toku post¢gpowania

mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 79.

. W szkole wobec uczniow wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnoscia

spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane
niniejszym statutem formy wyréznienia:

$wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoly z wyrdznieniem,

pochwata wychowawcy klasy udzielona wobec klasy lub spolecznosci szkolnej,

pochwata dyrektora szkoty, udzielona wobec spotecznos$ci szkolne;j,

list pochwalny wychowawcy lub dyrektora skierowany do rodzicow,

dyplom uznania,

nagroda ksigzkowa.

. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania W zycie
szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i
wptywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyroznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatno$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczycie-
la, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 80.
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1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze

2.

3.

jest nicadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie.

Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca
oddziatu.

. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 81.

1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy sobie

obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i spor-
towych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnienia takiej
funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego, spotecznosci szkolnej

albo lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang szkode.

. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

2) popelnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wioczegostwo;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz poli-

cje.

3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy od-
dziahu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechatl dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, je§li do szkoty trafiaja in-
formacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;
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4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikoéw obstugi i admini-
straciji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie
wskazujgce na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnoéci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w
sali, w ktorej odbywajg sie zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograni-
czeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatru lub
prawa do zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci za:

a) zle wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przybordw itp.,
C) spodznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegélnosci za
powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykroczenia,

b) wptywa demoralizujaco na innych ucznioéw,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady obo-
wigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

a) powtarzajgce sie zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, moggcych spowodowaé uszkodzenie ciala lub
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wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec ucznidéw wlasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
€) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
) fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnief z zajec.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wychowaw-
cy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwo$ci przeniesienia ucznia do klasy
rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoly i w czasie
zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych $rod-
kéw odurzajacych oraz innych przestgpstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, do-
konywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczego6lno$ci
stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej

zastosowania do dyrektora szkoty.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjas$niajgce, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicoHw.

Rozdziat 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 82.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie ucznia nie

ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie
dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do Kuratora O$wiaty, po
uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze
opinie te nie sg wiazace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskazac¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub
inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe ze Wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystgpuje do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje,
ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z
listy uczniow.
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DZIAL VIII
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 83.

. Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie art.36 ust. 4
ustawy Prawo o$wiatowe, a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze
przyjecie do szkoty na podstawie art.36 ust.1 i 2 ustawy Prawo o§wiatowe.

. Dzieci do klas pierwszych szkoly podstawowej zapisywane s3 do konca miesigca marca

poprzedzajacego dany rok szkolny.

. Do o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sig¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

. Do obwodu szkolnego Szkoty Podstawowej im. J. Korczaka w Firleju naleza miejscowos$ci : Baran,

Czerwonka Gozdoéw, Czerwonka Polesna, Firlej, Kundéw, bLukdéwiec, Majdan Sobolewski,
Przypisowka, Serock, Sobolew, Sobolew - Kolonia, Wolka Mieczystawska, Zagrody Lukowieckie.

. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18

roku zycia.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94.
Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach.

. Szkota posiada wiasny sztandar.
. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych

sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 95.
Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany

wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ

nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane odrgbnymi

przepisami.

. Tekst jednolity statutu zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 23 pazdziernika

2023 r.
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