Zarzadzenie nr 2/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Firleju
z dnia 2 stycznia 2019 .

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Firleju

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 1 Dz. U. z 2017 r.
poz. 1621) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Firleju bedacy zatacznikiem
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkot w Firleju.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019 roku.

Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. J. Korczaka
W Firleju

mgr Jarosfaw Gryglicki



Zakacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 2/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. J. Korczaka w Firleju
z dnia 2 stycznia 2019 .

Regulamin wynagradzania

pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Firleju

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow
Z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z
2014 r., poz. 1786 z p6zn. zm.) wprowadzam niniejszy regulamin obowigzujgcy w Szkole

Podstawowej im. Janusza Korczaka w Firleju.

Postanowienia ogdine

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,regulaminem wynagradzania”, ustala zasady
i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, pracownikédw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w  Szkole

Podstawowej im. Janusza Korczaka w Firleju

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzgdzeniu ptacowym - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786 z p6zn. zm.),

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

3) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Firleju na podstawie umowy o prace,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajace w szkole, ktérym przystuguja

uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
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Zasady wynagradzania za prace

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy,

2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy oraz regulaminu wynagradzania,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2217 ze
zm.),

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnhej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wieta - na podstawie i zasadach okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. pozn. zm.. 1666 z p6zn. zm.),

5) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U.
z 2016 1., poz. 1474 ze zm.),

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666
ze zm.),

7) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r., poz. 1368 ze zm.),

8) odprawa posmiertna — przystugujgca rodzinie w razie $mierci pracownika w czasie trwania
stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytut
niezdolnosci do pracy wskutek choroby — na podstawie i zasadach okreslonych

w przepisach Kodeksu Pracy.
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1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2017 r., poz. 847 ze zm.).

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1
ustala sie w % od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu.

5. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

6. Wyptata wynagrodzenia nastepuje 26 dnia kazdego miesigca, chyba ze jest to dzien
wolny od pracy, wowczas wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym.

7. Wynagrodzenie wyptacane jest w kasie Urzedu Gminy w Firleju badz na rachunek

prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.

§5

Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdbw na poszczegdlnych
stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,

okreslonym w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia ptacowego.

Dodatek funkcyjny
§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku szefa kuchni przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci od 150 do 450 zt.

Dodatek specjalny
§7

1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokosci od 5 % do 25 %

przystugujgcego mu wynagrodzenia zasadniczego.
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2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany

W wyzszej wysokosci niz wysoko$¢ okreslona w ust. 1.

Nagroda
§8

1. Za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi
nagroda.

2. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikdéw, zwany
dalej funduszem nagréd, w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac.

3. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach srodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

4. Decyzje o0 przyznaniu nagroéd podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innej waznej okaz;ji.

6. Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
a) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan,
b) wykazywanie wtasnej inicjatywy w pracy,
) szczegolnie staranny sposéb prowadzenia dokumentacii,
d) wyrézniajgca dbatos¢ o powierzony sprzet,
e) wyrézniajgcy stosunek do wspotpracownikdw i interesantow,
f) petna samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,
g) dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach np. kurséw, szkolen

i widoczne z tego wymierne korzysci wptywajgce na jakos¢ pracy.

Postanowienia koncowe

§9

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa
pracy ze szczegbélnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach

samorzadowych i rozporzgdzenia ptacowego.

§ 10

1. Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie siedmiu dni od dnia podania go do
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wiadomosci pracownikéw.
3. Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie Szkoty

Podstawowej im. Janusza Korczaka w Firleju.

§ 11

1. Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie w formie anekséw uzgodnionych
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynajg obowigzywaé w terminach i po podaniu ich do wiadomosci

pracownikéw w sposob przyjety dla regulamindéw wynagradzania.

Regulamin uzgodniono w dniu: 02 stycznia 2019 .

(podpis pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli
zaktadowej organizacji zwigzkowej)

(podpisy przedstawicieli
zaktadowej organizacji zwigzkowej)

(podpisy przedstawicieli
zaktadowej organizacji zwigzkowej)



Zatacznik nr 1

Tabela maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w %
zaszeregowania od minimalnego wynagrodzenia
okreslonego w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu

I 1.700,00 120%

l 1.720,00 130%
I 1.740,00 140%
v 1.760,00 150%
\% 1.780,00 160%
VI 1.800,00 170%
Vil 1.820,00 180%
VI 1.840,00 190%
IX 1.860,00 200%
X 1.880,00 210%
XI 1.900,00 220%
Xl 1.920,00 230%
Xl 1.940,00 240%
XV 1.960,00 250%
XV 1.980,00 260%
XVI 2.000,00 270%
XVl 2.100,00 280%
XVIII 2.200,00 290%
XIX 2.400,00 300%




XX 2.600,00 310%
XXI 2.800,00 320%
XXI 3.000,00 330%

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Zatacznik Nr 2

DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

. Kategoria Wyksztatcenie oraz
Lp. Stanowisko ) staz pracy
zaszeregowania umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
stanowiska urzednicze
o wyzsze
1 specjalista VI = XIV _ :
Srednie
2 samodzielny referent VII = XI wyzsze
3 starszy referent VI -X wyzsze -
4 referent V-Vl srednie -
5 informatyk IX = XI wyzsze 4
stanowiska pomocnicze i obstugi
6 intendent V=Vl zasadnicze zawodowe 2
Srednie zawodowe
7 szef kuchni VIl - X zasadnicze zawodowe 4
i tytut mistrza
zasadnicze zawodowe
8 konserwator V - VI i odpowiednie -
wyszkolenie w zawodzie
9 pomoc kuchenna IV -V zasadnicze zawodowe -
10 pomoc nauczyciela VI —1X podstawowe -
11 wozny -V podstawowe -
12 sprzataczka -V podstawowe -
robotnik " -v podstawowe
gospodarczy
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